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Warum neues Dienstrecht?

» Grundgesetzanderung mit weitreichenden
Folgen

= Jetzt weitgehende Zustandigkeit der Lander
begrindet

» Bund hat lediglich Gesetzgebungs-
kompetenz fur Statusrechte und -pflichten
(BeamtStG seit April 2009) mit Ausnahme der
Laufbahnen, Besoldung und Versorgung
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Die Neuerungen umfassen:

Statusrecht
Laufbahnrecht
Besoldungsrecht
Versorgungsrecht

Dartber hinaus: Disziplinargesetz, Richter-
gesetz, Personalvertretungsgesetz, Haus-
haltsordnung, etc.

Geltung: ab 01.01.2011 (geplant)
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Statusrecht (BayBG)

Angleichung an Mal3nahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung

Demographischer Wandel

Schrittweise Anhebung des
Pensionseintrittsalters auf 67 Jahre

Ubergangszeitraum wie im Rentenrecht
beginnend 2012 mit Jahrgang 1947 bis zum
Jahr 2029

BoHL )
20.10.2010 © & CoLL www.ra-bohl.de 4

Rechtsanwilte




Statusrecht

= Okonomische Griinde:
e Ruckgang der jungen qualifizierten
Erwerbspersonen
 Drohender Fachkraftemangel

e Erfahrungen und Wissen altere Beamte
sind wichtige Ressourcen
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Statusrecht

= Ausnahmen beim Pensionseintrittsalter:
« Vollzugsdienst: Pensionseintrittsalter 62 Jahre

e Lehrer: Ende des Schulhalbjahres, in dem Altergrenze
erreicht wird

= Antragsaltersgrenze

* Vollzugsbeamte: Ab 60. Lebensjahr Antrag auf
Ruhestandsversetzung maoglich

« Ubrige Beamte: Ab 64. Lebensjahr Antrag auf
Ruhestandsversetzung moglich (unverandert)

* bei schwerbehinderten Beamten: 60. Lebensjahr
(unverandert)
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Statusrecht

» Ruhestandsversetzung auf Antrag
e Abschlag: 3,6%, maximal 10,8%

e Kein Abschlag bei 45 Dienstjahren und 64.
Lebensjahr

* Bel Dienstunfahigkeit kein Abschlag bei 40
Dienstjahren und 64. Lebensjahr

LL.
20.10.2010 Bomt & Co www.ra-bohl.de 7

Rechtsanwilte




Statusrecht

» Gleichstellung eingetragener Lebens-
partnerschaften mit Ehegatten im
Status-, Besoldungs- und
Versorgungsrecht

» Beurlaubung bei Pflege naher
Angehoriger wird erweiltert
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Laufbahnrecht (LIbG)

= Leistungslaufbahngesetz®

» Ziel des Gesetzgebers:
Leistungsorientiertes Laufbahnrecht, d.h.
Leistung der Beamten steht konsequent im
Mittelpunkt (,Lebenslanges Lernen®)

* Rechtsvereinfachung
e Deregulierung
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Laufbahnrecht

= Wegfall der bisherigen 4 Laufbahn-
gruppen => nur noch eine durchgehende
Laufbahn

» EinfUhrung eines durchgehenden
modularen Systems

» Wegfall der sog. Verzahnungsamter (A6,
A9, Al13)
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Laufbahnrecht

* Einheitliche Probezeit: regelmaldig 2 Jahre

= Ausnahmen:

e Verkurzung auf 1 Jahr bei Gberdurchschnittlichen
Leistungen

e Verlangerung auf maximal 5 Jahre

= Nach 1 Jahr Prognose, ob Probezeit
voraussichtlich erfolgreich abgeschlossen
wird
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Laufbahnrecht

= BlUndelung in nur noch 6 Fachlaufbahnen
* Verwaltung und Finanzen
 Bildung und Wissenschaft
e Justiz
e Polizei und Verfassungsschutz
e Gesundhelt
« Naturwissenschaft und Technik
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Laufbahnrecht

Laufbahnwechsel nur bei Wechsel zwischen den 6
Fachlaufbahnen

Wechsel innerhalb der Fachlaufbahn erfordert
Zustimmung der obersten Dienstbehorde

Wechsel zwischen den Fachlaufbahnen nur mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses

Beriucksichtigung von Kindererziehungszeiten:
Erh6hung von 2 auf 3 Jahre pro Kind

Vereinfachung der Amtsbezeichnungen
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (AZ, in Euro) (neu) Amtszulage (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Hauptwart, Hauptwartin AS+AZ(32,85) Sekretdr, Sekretirin A6 :
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin AS Sekretdr, Sekretérin A6 I'
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A5+ AZ(60,57) Sekretir, Sekretirin A6
Oberbetriebsmeister, Oberbetriebsmeisterin AS Sekretir, Sekretirin A6
Betriebsassistent, Betriebsassistentin A6 Sekretdr, Sekretirin A6
Erster Hauptwachtmeister, Erste Hauptwachtmeisterin A6 Sekretdr, Sekretidrin Ab
Erster Hauptwachtmeister, Erste Hauptwachtmeisterin A6+ AZ(32,85) Sekretdr, Sekretérin A6+AZ(3285)
Hauptwart, Hauptwartin A6 Sekretdr, Sekretdrin A6
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A6 Sekretér, Sekretérin A6
Oberbetriebsmeister, Oberbetriebsmeisterin A6 Sekretir, Sekretirin Ab
Amtsinspektor. Amtsinspektorin A9 Inspektor, Inspektorin A9
Amtsinspektor, Amtsinspektorin A9+ A7 (244,53) Inspektor, Inspektorin A O+ A7 (244,53)
Betriebsinspektor, Betriebsinspektorin A9 Inspektor, Inspektorin A9

Betriebsinspektor, Betriebsinspektorin

A9+ AZ(244,53)

Inspektor, Inspektorin

A9 +AZ(244,53)

Forderlehrer, Forderlehrerin A9 Férderlehrer, Forderlehrerin A9+ AZ(38.35)
(mit Stellenzulage in Hohe von 38,35 Euro)
Hauptbrandmeister, Hauptbrandmeisterin A9 Inspektor, Inspektorin A9
Hauptbrandmeister, Hauptbrandmeisterin A9+ AZ(244,53) Inspektor, Inspektorin A9+ AZ(244,53) _
Hauptrestaurator, Hauptrestauratorin A9 Inspektor, Inspektorin A9 :
Hauptrestaurator, Hauptrestauratorin A9+ AZ (244,53) Inspektor, Inspektorin A9+ AZ (244,53)
Obergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin A9+ AZ (244,53) Hauptgerichtsvollzieher, Hauptgerichtsvollzieherin Al0
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Laufbahnrecht

» Dienstliche Beurteilung
e Einschatzung wahrend der Probezeit
* Probezeitbeurteilung
* Periodische Beurteilung
o Zwischenbeurteilung
* Beurtellung unabhangig vom

Lebensalter (Wegfall der Altergrenze
von 55 Jahren)
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Laufbahnrecht

» Beurtellungskriterien sind erstmals im
Gesetz festgelegt (mit Offnungsklausel)

» Bisheriges Punktesystem wird
beibehalten (1-16 Punkte)

= Aussage Uber eine Aufstiegseignung in
dienstlicher Beurteilung ist zwingend
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Laufbahnrecht

» Leistungsfeststellung
* Mindestanforderungen werden erfullt:
=> Regqularer Stufenanstieg
e Dauerhaft herausragende Leistungen:
=> Vorzeitiger Stufenanstieg (Stufensprung)
* Mindestanforderungen werden nicht erfullt:

=> Anhalten in der Stufe (Stufenstopp), aber
jahrliche Uberprifung

Rechtzeitiger Hinweis auf Leistungsmangel vor
Stufenstopp erforderlich!
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Laufbahnrecht

= Wegfall des Beforderungsverbots von
einem Jahr nach Berufung in
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
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Laufbahnrecht

» Landespersonalausschuss

« Aufgaben liegen v.a. im Bereich
Personalentwicklung und Beratung
(Erweiterung des LPA um ein beratendes
Mitglied im Bereich Personalentwicklung)

« Entlastung von einer Vielzahl von
Einzelentscheidungen
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Besoldungsrecht (BayBesG)

= Abkehr vom Besoldungsdienstalter

* Einstieg in Grundgehalt und Aufstieg In
den Grundgehaltsstufen nach Leistung,
unabhangig vom Lebensalter

= Anfangsgrundgehalt ergibt sich aus der
ersten mit einem Wert festgelegten
Stufe der jewelligen Besoldungsgruppe
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Besoldungsrecht

* Einstieg Iin die Grundgehaltstabelle
erfolgt bel erstmaliger Ernennung
grundséatzlich in der Anfangsstufe

= Ausnahmen:
e z.B. bel Fachlaufbahnen mit Schwerpunkt
technischer Ausrichtung
» Basis fur Stufenzuordnung ist Zeitpunkt des
tatsachliche Dienstantritts beim Dienstherrn
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Besoldungsrecht

» Berlcksichtigung von Wehr- und Zivildienst

» Forderliche frihere Tatigkeiten kdnnen
berucksichtigt werden (fiktive Vorverlegung
des Diensteintritts)

= Aufstieg In Grundgehaltsstufen erfolgt alters-
unabhangig in regelmaldigen Zeitabstanden
unter Berlcksichtigung der Leistung
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Besoldungsrecht

* Nicht anforderungsgerechte Leistungen
hemmen das Vorrucken in den Stufen

=> Zeitpunkt des Erreichens des
Endgrundgehaltes verschiebt sich nach
hinten
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Giiltig ab 1. Januar 2011

Grundgehaltssiitze

(Monatsbetrége in Euro)

2-Jahres-Rhythmus

3-Jahres-Rhythmus

4-Jahres-Rhythmus

Besol-
dungs- Stufe
Erippe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 §
A3 | 173157 | 177225 | 181293 | 1853,63 | 189432 | 193500 | 197569 | 201637 | 2057,05
Ad4 | 177626 | 182414 | 187205 | 191995 | 1967,85 | 201573 | 206362 | 211,51 | 215940
A5 | 180330 | 185097 | 1898,60 | 194628 | 199392 | 2041,58 | 208923 | 213689 | 218454
A6 | 185215 | 190448 | 195679 | 200911 | 206145 | 2113,79 | 216611 | 221842 | 2270,74
A7 | 192335 | 198919 | 205503 | 212086 | 218671 | 225256 | 229957 | 234659 | 2393,63
A8 | 1990.15 | 204641 | 213078 | 221516 | 229953 | 238393 | 2440,17 | 249640 | 255267 | 260891
A9 | 209887 | 215422 | 224427 | 233431 | 242438 | 251443 | 257632 | 263824 | 270014 | 276205
A10 | 225832 | 233523 | 245059 | 256599 | 268135 | 279673 | 2873,65 | 2950,57 | 302747 | 310439
All 2596,87 | 271508 | 28333 295154 | 306976 | 314857 | 322739 | 330622 | 338503 | 3463.83
A2 203063 | 307156 | 321252 | 335347 | 344744 | 354138 | 363536 | 372933 | 3823.30
A13 343920 | 359140 | 374359 | 384506 | 394653 | 404801 | 414948 | 425096
A4 365563 | 3853,00 | 405037 | 418195 | 431354 | 444511 | 457670 | 4708.29
Al5 423290 | 444991 | 462351 | 4797,10 | 4970,71 | 514432 | 331791
Al6 467075 | 492171 | 512250 | 532329 | 552405 | 572483 | 5925.60
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Besoldungsrecht

Erneuerung und Vereinfachung der
Besoldungsordnungen

Einstiegsniveau wird angehoben (BesGr A)
Besoldung: Grundbezige + Nebenbezlige

Weiterentwicklung flexibler Leistungs-
elemente (z.B. Leistungspramie) als
Betonung des Leistungsprinzips

20.10.2010
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Besoldungsrecht

» Bisherige allgemeine Stellenzulage wird
In die Grundgehaltstabelle eingebaut
(BesGr. A6 bis A8)

= |m Ubrigen: Weitergewahrung als
Strukturzulage

= Neugestaltung der Ausgleichszulage
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Besoldungsrecht

Verjahrung: einheitlich 3 Jahre (wie bisher)
Neu: kenntnisunabhangig

Besoldungsfremde Fragen werden
anderweitig geregelt

Kommunale Wahlbeamte: Regelung In

eigenem Gesetz

BoHL & CoOLL.
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Versorgung (BayBeamtVG)

= Anhebung des Referenzalters
* Versorgung aus dem letzten Amt

» Ruhegehaltsfahige Bezuge:
« Grundgehalt
o Strukturzulage (,alte” Stellenzulage)
 Amtszulagen fur besondere Gruppen (Polizel)
 Familienzuschlag der Stufe 1
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Versorgungsrecht

= Neustrukturierung der Unfallflrsorge

 Ruhegehaltssatz flr erhohtes
Unfallruhegehalt unverandert (80%)

* Neu: Unfallsterbegeld (bisher 80.000 €,
jetzt Staffelung von 50.000 € - 100.000 €)
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Versorgungsrecht

= Sonderregelung im Vollzugsdienst: Kein
Abschlag bei vorzeitigem Ruhestand, wenn
20 Jahre Schicht- oder Wechselschichtdienst

» Lehrer: Versorgungsaufschlag, wenn
Pensionseintritt zum Ende des Schulhalb-
jahres nach Erreichen der Altergrenze

= Hinterbliebenenversorgung: redaktionelle
Anderungen und Vereinfachungen
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Versorgungsrecht

= Familienbezogene Leistungen

» Eigenstandige versorgungsrechtliche
Regelung, Verknupfung mit Rentenrecht
entfallt

« Kindererziehungszuschlag orientiert sich
an gesetzlicher Rentenversicherung und
an Gesamtleistung fur die tariflich
Beschaftigten im 0.D. (Bifunktionalitat)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Blro Wurzburg BlUro Fulda
Franz-Ludwig-Stral3e 9 Dr.-Weinzierl-Stralle 13
97072 Wirzburg 36043 Fulda

Telefon: +49 (931) 7 96 45-0 Telefon: +49 (661) 9 33 63 06
Telefax: +49 (931) 7 96 45-99 Telefax: +49 (661) 9 33 63 56
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